
Vestigingsinformatie

Branche

Onderwijs en opleidingen

ACVO

Ecopark 36

8305 BK Emmeloord

KvK-nummer: 39074108

KvK vestigingsnummer: 000016848233



Het plan

Kantoorruimte

KR01 - Hoe gaat u om met de afstand tussen medewerkers op kantoor?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Iedereen houdt het beleid in de gaten en spreekt elkaar er op aan.

Individuele maatregel
Alle medewerkers zitten minimaal 1,5 meter van elkaar af.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
Op de gang en in de hal is verplicht gesteld dat er mondkapjes worden gedragen.

KR02 - Hoe verzorgt u een vergadering met de inachtneming van 1,5 meter afstand?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Vergaderingen worden zoveel mogelijk digitaal gehouden via MS Teams

KR03 - Hoe zorgt u ervoor, dat handvatten, toetsenborden, deurklinken e.d. worden gedesinfecteerd?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Elke ochtend wordt desinfectie uitgevoerd, bij veel bezoek of medewerkers gebeurt dit meerdere malen
per dag.
Individuele maatregel
Er wordt nagenoeg niet van werkplek gewisseld, is dit wel het geval wordt de werkplek na gebruik
schoongemaakt.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen en schoonmaakmiddelen aanwezig om de werkplek schoon te maken.

Kantine

KT01 - Hoe zorgt u ervoor dat 1,5 meter afstand wordt gehandhaafd in de kantine?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis. 
Er is niet echt een kantine, een apart kantoor wordt gebruikt om te lunchen, hier staan extra tafels en kan
men met 4 personen 1,5 meter uit elkaar zitten om te lunchen. Bij meerdere personen tijdens de lunch
wordt er uitgeweken naar de grote opleidingsruimte.
Collectieve maatregel



Een apart kantoor wordt gebruikt om te lunchen, hier staan extra tafels en kan men met 4 personen 1,5
meter uit elkaar zitten om te lunchen. Bij meerdere personen tijdens de lunch wordt er uitgeweken naar
de grote opleidingsruimte.

KT02 - Hoe zorgt u ervoor dat handvatten, toetsenborden, deurklinken e.d. worden gedesinfecteerd?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Elke ochtend worden alle handvatten, lichtknopjes, deurklinken, trapleuning etc. Bij veel bezoek of
medewerkers gebeurt dit meerdere malen per dag.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Voor het schoonmaken zijn er handschoenen aanwezig.

KT03 - Binnen uw organisatie is een keuken. Hoe zorgt u ervoor dat de blootstelling tussen uw
medewerker(s) geminimaliseerd wordt?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Elke ochtend worden alle handvatten, lichtknopjes, deurklinken, knopjes van koffiezetapparaat etc.
gedesinfecteerd. 
Bij veel bezoek of medewerkers gebeurt dit meerdere malen per dag.
Individuele maatregel
Iedere medewerker zorgt er voor, dat hij/zij voldoende afstand houdt.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig, tevens staat er desinfectiemiddel op het aanrecht. In de keuken worden
mondkapjes gedragen door personeel. Het cateringbedrijf is ingelicht over de mondkapjesplicht en wordt
ook verzocht om mondkapjes te dragen als zij de lunch komen brengen.

KT04 - In de keuken worden maaltijden bereid, hoe gaat u hier mee om?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Elke ochtend worden alle handvatten, lichtknopjes, deurklinken, knopjes van koffiezetapparaat etc.
gedesinfecteerd. 
Bij veel bezoek of medewerkers gebeurt dit meerdere malen per dag.
Individuele maatregel
Medewerkers wassen hun handen voordat ze iets van etenswaren aanraken.  Hiervoor hangt er zeep,
papieren handdoeken en er staat desinfectiemiddel.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen beschikbaar.

Toiletten/douches/kleedruimte/garderobe

TL01 - Hoe zorgt u ervoor dat alles in en rondom de toiletten schoon wordt gemaakt?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.



Collectieve maatregel
Dit wordt meegenomen met de schoonmaak van kantoor, er wordt gebruik gemaakt van papieren
handdoeken en er staat desinfectiemiddel.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig. Verder wordt er gebruik gemaakt van papieren handdoeken en er staat
desinfectiemiddel.

TL02 - Hoe hanteert u de 1,5 meter ruimte in toiletgelegenheden in uw bedrijf?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Er hangen bordjes op de deur, welke je om kan draaien naar 'bezet'. Op deze manier voorkomen wij dat
er meerdere mensen tegelijkertijd in één toiletgroep aanwezig zijn. Bij het verlaten wordt het bordje
weer teruggedraaid.
Individuele maatregel
Er is desinfectiemiddel beschikbaar. Tevens worden er mondkapjes gedragen in de gang naar de
toiletgroep.

TL04 - Hoe gaat u om met de garderobe die door medewerkers en/of bezoekers wordt gebruikt?

Bron maatregel
Momenteel hangen een paar collega's de jas aan de kapstok, hier is voldoende ruimte om deze
gescheiden op te hangen. Op kantoor zijn meerdere locaties met kapstokken om de jas op te hangen. 
Collega's kunnen zelf beslissen of ze hun jas hier op willen hangen. Bezoekers maken geen gebruik van
deze kapstokken.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
De kapstokken worden dagelijks schoongemaakt.

Inname/afgifte Goederen

IG01 - Hoe gaat u om met post-/pakketbezorgers?

Collectieve maatregel
Postbezorgers zetten hun pakket voor de deur in de hal op in ieder geval 1,5 meter.

Individuele maatregel
De medewerker die het pakket aanneemt houdt 1,5 meter afstand en wast daarna de handen.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig.

Bezorgdienst

BD02 - Hoe zorgt u ervoor dat levering van pakketten aan ontvangers zonder fysiek contact gebeurt?

Bron maatregel
Medewerkers die het pakket wegbrengen zetten het volgens de richtlijnen bij het verzamelpunt neer. 
Er worden zo min mogelijk grote pakketten verstuurd, er wordt getracht om zoveel mogelijk via
brievenbuspakketten te bezorgen.
Collectieve maatregel
De betreffende medewerkers zijn op de hoogte van de werkmethode van het verzenden van pakketten.

Individuele maatregel
Medewerkers wassen/ontsmetten hun handen, voordat ze een pakket inpakken en als dit klaar is
wassen/ontsmetten ze weer hun handen.



Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig en ontsmettingsmiddel.

Trappen en liften

TP01 - Binnen uw pand is een trappenhuis met smalle trap < 2 meter breed aanwezig, hoe gaat u hier mee
om?

Collectieve maatregel
Bij de trap wordt eerst gekeken of er iemand op de trap aanwezig is. Is dit het geval, dan wordt er even
gewacht. 
De trapleuning wordt dagelijks schoongemaakt. De trapleuning wordt zo min mogelijk vastgepakt. Bij
veel verkeer op de trap wordt de trapleuning meerdere malen per dag schoongemaakt.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er is verplicht gesteld mondkapjes te dragen in de gang en in het trappenhuis.

Leslokaal

LL05 - Hoe zorgt u ervoor, dat handvatten, toetsenborden, deurklinken e.d. worden gedesinfecteerd?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Elke dag wordt alles schoongemaakt, bij een opleiding gebeurt dit meerdere malen per dag (tijdens de
pauzes).
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig.

LL06 - Hoe zorgt u dat er bij uw opleidingen/cursussen de 1,5 meter gehandhaafd kan blijven?

Bron maatregel
Medewerkers werken zoveel mogelijk vanuit huis. Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op
het werk komen. Ook als een gezinslid van een medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de
medewerker thuis. Voor de cursisten wordt dit gemeld in de uitnodiging. Hiervoor geldt ook dat als een
gezinslid van een cursist ziekteverschijnselen vertoont deze niet op de opleidingsdag mag verschijnen.
Collectieve maatregel
Tafels staan minimaal 1,5 meter uit elkaar. Medewerker die koffie schenkt draagt handschoenen en een
mondkapje. Koffie wordt aan de tafel van de cursist geschonken. Deurkrukken etc. worden meerdere
malen (bij voorkeur tijdens pauzes) schoongemaakt. Vaat wordt pas opgehaald als opleiding is
afgelopen. Maximale groepsgrootte wordt aangepast naar maximaal 12 personen. Als een examen aan
een andere tafel afgenomen wordt, wordt tussendoor de tafel en stoel schoongemaakt.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen aanwezig. Tevens geldt de maatregelen dat er in de gang en in de hal een
mondkapje wordt gedragen door zowel medewerkers als cursisten.

LL07 - Uw bedrijf verzorgt opleidingen bij de klant/externe locatie. Hoe zorgt u ervoor, dat de 1,5
maatschappij gehandhaafd kan blijven?

Bron maatregel
Er wordt aan het bedrijf gevraagd of ze een beleid hebben en maatregelen hebben getroffen.

Collectieve maatregel
Wij geven aan aan het bedrijf hoe wij het willen hebben tijdens de opleiding, zodat het gelijk is aan de
opleidingen binnen ons eigen pand.
Hiervoor kan de externe partij het document opvragen.



Persoonlijke beschermingsmiddelen
Docent ontvangt in lespakket een paar handschoenen en wordt verzocht een mondkapje mee te nemen
naar de locatie.

Werk extern

WE01 - Wat zijn uw maatregelen bij een externe vergadering?

Bron maatregel
Er wordt gevraagd of de organisator een Coronabeleid heeft opgesteld en of ze aan de maatregelen
rondom Corona kunnen voldoen.
Individuele maatregel
De medewerker kan zelf beslissen of het beleid extern veilig genoeg is om hier heen te gaan. 
Bij te weinig of geen maatregelen gaat de medewerker niet naar de externe partij.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Er zijn handschoenen en desinfectiemiddel beschikbaar om mee te nemen.

WE02 - Medewerkers werken bij een klant op locatie, hoe zorgt u ervoor dat dit veilig gebeurd?

Bron maatregel
Er wordt aan het bedrijf gevraagd of ze een beleid en maatregelen hebben betreffende Corona. Waar
mogelijk wordt er zoveel mogelijk digitaal gewerkt. Tevens wordt er gekeken of de afspraak ook verzet
kan worden.
Individuele maatregel
Als alles op orde is kan medewerker zelf beslissen of hij/zij gaat.  Er wordt geprobeerd om zoveel
mogelijk digitaal te werken.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Medewerker kan handschoenen en desinfectiemiddel meenemen.

Schoonmaakdienst

SD01 - Medewerkers maken meubilair, handvatten e.d. schoon, hoe zorgt u ervoor dat dit veilig gebeurd?

Bron maatregel
Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op het werk komen. Ook als een gezinslid van een
medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Iedereen houdt elkaar scherp op het Coronabeleid.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
Voorafgaand en na afloop van het schoonmaken wast de medewerker zijn/haar handen. 
Er zijn handschoenen aanwezig.

Ventilatie/luchtbehandeling

VL01 - Hoe reguleert u het ventilatiesysteem?

Collectieve maatregel
Filters worden regelmatig vervangen.

Woon-/werkverkeer

WW01 - Hoe organiseert u het woon- werkverkeer van uw medewerkers, zodat er zo min mogelijk gevaar
is op besmetting?



Bron maatregel
Medewerkers met ziekteverschijnselen mogen niet op het werk komen. Ook als een gezinslid van een
medewerker ziekteverschijnselen heeft blijft de medewerker thuis.
Collectieve maatregel
Iedereen houdt elkaar scherp op het Coronabeleid. Er wordt niet gecarpoold en niet gewisseld van auto.

Individuele maatregel
Medewerkers gaan alleen in een voertuig naar het werk. Medewerkers die binnen redelijke fietsafstand
wonen komen op de fiets. Medewerkers gaan niet carpoolen.
Persoonlijke beschermingsmiddelen
Dit regelt iedere medewerker voor zichzelf.

BHV oefeningen

BHV01 - Bij BHV oefeningen kan bij de ontruiming de 1,5 meter niet gehandhaafd blijven. Hoe lost u dit op?

Bron maatregel
Ontruimingsoefeningen worden opgeschort tot na 1 januari 2021.
Bij de opleidingen BHV (herhaling), heeft de docent hiervoor maatregelen getroffen.
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